
الــدورة السـادســـة 2026

برنامج المقيم وفق نموذج 
التميز فــي العمل الأهلـي

مؤسســة التميـــز
المؤسسي الأهلية



                     وضعت مؤسســة التميز المؤسسي الأهلية 
منــذ بزوغ فجرهــا إســتراتيجيتها الواعدة نصــب عينيها، 
لترســم رؤيتها، وتخطّ غايتها، للارتقــاء بفعالية وكفاءة 
العمــل فــي القطــاع غيــر الربحــي بمــا يحقــق التميــز 
المؤسســي، وبما ينهض بمؤسساته وأفراده ويدفعهم 
للرقي في ســلم التميز، تحقيقًا لآمــال وطموح وغايات 

وطننا المعطاء.

وترتكز المؤسســة على قواعد متينة، تدفعها للمضي 
قدمًا، وتمنحها الضوء لاســتكمال المســيرة، وتدعمها 
لتحقيــق الأثر، من خلال منظومــة إبداعية متكاملة من 
الخدمــات والبرامج المصممة وفق أهدافها الرامية إلى 
تحقيــق تميز ونضج القطــاع غير الربحــي وتعزيز قدراته 
المؤسســية، وبما يتواءم مع طبيعته، وهــو ما اعتادت 
عليــه من ســخاء المانحين بمــا يحقق أهدافهــا، ويبني 

مشاريعها ومبادراتها، ويعزز من وصولها ونشر
 رسالتها ليبقى الأثر، ويعم الأجر.



نبـذة عـــــــــــــــن
مؤسسة التميـز المؤسسي الأهلـيـــــة

مؤسســة أهليــة متخصصة في تطويــر إدارة التحول 
وتحســين الأداء في القطــاع غير الربحــي، من خلال 

خدمات وحلول مبتكرة ومستدامة وفريق مهني.

الارتقاء بفعالية وكفاءة العمل في القطاع غير الربحي 
بما يحقق التميز المؤسسي.

رؤيتنـــــا

رسالتنـــا

مســاعدة منظمات القطاع غير الربحي وأفراده للرقي 
في سلم التميز المؤسسي.



يهدف البرنامــج إلى تأهيل عــدد مــن المقيمين وفق 
نمــوذج التميز فــي العمل الأهلــي والمهــارات اللازمة 
لتطبيق منهجية التقييم وفق معايير الجائزة، بما يؤهلهم 
للترشح للمشــاركة في أعمال تقييم الجهات المتقدمة 

للجائزة.

تفاصيل البرنامج

حضـــــــوري فــــــي مـــدينـــــة الــريـــــاض 
الفــتـرة المسـائيــة

وآليـــة  مقــر 
إقامة البرنامج

يُحـــدد لاحـــقًا، وسيتـــم إشعــار المسجليـن 
بالموقع قبـــل بــــــــــدء البــــرنامـــــــــــــج

مكــان انعقاد 
البرنامــــــــج

يبــدأ البـرنـــامـــج بتــــاريـــخ 2026/09/06
ويستمــر لمــــــــــــدة 12 يـــــــــــــــــــــــوم

بـــدء  تـاريـخ 
البــــرنـــامـج

5 أيام حضوريـــة الفترة المســـائية تتضمن 
التمـيــــــز فـــــــي  التدريب علــــى نمـــوذج 
.(RADAR) العمـــــــــل الأهلــــــي وأداة رادار

التـدريـــــــب 
النظـــــــري

اســـتكمال بقية مدة البرنامـــج عن بعد في 
التقييم من خلال المحـــاكاة الفردية، وإعداد 
بتاريخ  التقييم  للجنة  التعقيبي ورفعه  التقرير 

2026/09/17

لتطبيـــــــق  ا
العملــــــــي

5,300 ريـال فقـط لا غيــــر  رســــــــــوم
البرنامــــــــج

هدف البرنامـــــج



شروط الالتحاق

تأهيل مقيمين مستعدين للترشح للمشاركة في تقييم 
الجهات المتقدمة للجائزة.

مخرجات البرنامــج

الاستعداد للتفرغ التام للبرنامج والالتزام بجميع مراحله 
ومتطلباته.

وجــود اهتمــام أو خبــرة فــي مجــال الجــودة والتميز 
أو  الاستشــارات  أو  العمــل  خلال  مــن  المؤسســي 

المساهمات ذات الصلة.

امتلاك المعــارف والمهارات ذات الصلة بالجودة والتميز 
المؤسسي.

اســتيفاء المعايير الداخلية المعتمدة للترشح والقبول 
في البرنامج.

الالتــزام بحضور البرنامج واســتكمال مرحلــة المحاكاة 
الفردية ومتطلباتها.



نبذة مختصرة عن المدرب

مدرب
البرنامج

قيــادي تنفيذي وخبير في التميز المؤسســي وتطوير 
القطاع غير الربحي

باحــث دكتوراه فــي الإدارة مــن جامعة الملك ســعود، 
والماجستير التنفيذي في إدارة المنظمات غير الربحية

يمتلــك خبــرة مهنيــة تتجــاوز 24 عامًــا فــي القيــادة 
والتخطيــط الاســتراتيجي والحوكمــة وبنــاء القــدرات 

المؤسسية

أســهم في تطويــر نموذج التميــز في العمــل الخيري، 
وعمل رئيسًــا تنفيذيًا ونائبًا للأمين العام لعدد من جوائز 

التميز

مقيــم معتمد في نمــوذج التميــز في العمــل الخيري 
ونموذج EFQM الأوروبي وقياس الأثر التنموي

قــدّم أكثر من 1500 ســاعة تدريبية لأكثــر من 4000 
متدرب، ويشغل حاليًا منصب الرئيس التنفيذي لصندوق 

الوقف الصحي.

عبد الله بن فرحان الفياض



المرحلة الأولى
الدورات التنشيطية

تُعد هذه المرحلة نقطة الانطلاق
فــي برنامــج المقيــم وفــق نمــوذج التميز فــي العمل 
الأهلي، وتهدف إلى تعزيز جاهزية المشــاركين من خلال 
مراجعــة المفاهيم الأساســية فــي نمــوذج التميز في 
 (RADAR) رادار  أداة  علــى  والتعــرف  الأهلــي،  العمــل 
ومنهجية اســتخدامها في تحليل وتقييم أداء المنشآت، 
بمــا يمهد للانتقال إلى المراحــل التطبيقية اللاحقة من 

البرنامج.

مخرجات المرحلــة

الإلمــام بمفاهيــم ومعايير نمــوذج التميز فــي العمل 
الأهلي وفهم مكوناته ومتطلبات التقييم.

التعرف على أداة رادار (RADAR) وفهم منهجيتها وآلية 
توظيفها في تقييم أداء المنشآت.

اكتساب الأســاس المعرفي اللازم للانتقال إلى المراحل 
التطبيقية والمحاكاة الفردية في البرنامج.

اجتياز الاختبــار التقييمي في اليوم الأخيــر من المرحلة 
لقياس مــدى اســتيعاب المتدرب للمحتــوى والمعارف 

المكتسبة.

الحصول على شــهادة تدريبية معتمدة مــن CPD عند 
استكمال متطلبات المرحلة.



مخرجات المرحلــة

المرحلة الثانية
المحاكاة الفردية

تمثل هذه المرحلة التطبيق العملي
لبرنامــج المقيم وفق نموذج التميز فــي العمل الأهلي، 
حيــث يقــوم المتدرب بمحــاكاة و تنفيذ عمليــة التقييم 
بشــكل فردي وفــق نمــوذج التميز في العمــل الأهلي 
وأداة رادار (RADAR). ثــم يقوم المتــدرب بإعداد التقرير 
التعقيبي لتقييــم المخرجات ورفعــة للتقييم في التاريخ 
المحــدد بهدف تقييم جــودة التطبيق ومــدى جاهزيته 

للمشاركة في أعمال التقييم.

تنفيذ تقييم فــردي لإحــدى الجمعيات وفــق نموذج 
التميز في العمل الأهلي.

وتقييــم  تحليــل  فــي   (RADAR) رادار  أداة  تطبيــق 
المخرجات.

إعداد التقرير التعقيبي لتقييم المخرجات وفق المنهجية 
المعتمدة.

تقديم التقرير إلــى اللجنة المختصــة لمراجعته وتقييم 
أداء المتدرب.

تقييم مدى جاهزية المتدرب للترشــح للمشــاركة في 
أعمال تقييم الجهات المتقدمة للجائزة.

الحصــول على شــهادة إضافية مقدمة من مؤسســة 
التميــز المؤسســي الأهليــة عنــد اســتكمال متطلبات 

المرحلة.



مخرجات المرحلــة

المرحلة الثالثة
 الترشــح للمشاركة في
الميـــدانـــــي  التقييم 
للدورة السادسة 2026

تمثل هذه المرحلة المرحلة النهائية
من البرنامج، حيــث يتم رفع جميع مخرجات المتدرب من 
المراحل الســابقة إلى لجنة التقييــم والاختيار، متضمنة 
مــؤهلات المقيــم ونتائــج تقييماته ومخرجــات مرحلة 
المحاكاة، لدراســة الملفات والمفاضلة بين المشاركين 
وفــق المعاييــر المعتمدة، تمهيــدًا لترشــيح المؤهلين 
للمشــاركة في النزول الميداني مع فريق التقييم للدورة 

السادسة.

رفع ملــف متكامــل لــكل مقيــم يتضمن المــؤهلات 
والمخرجات ونتائج التقييم.

مراجعة وتقييــم ملفات المتدربين من قبل لجنة التقييم 
والاختيار.

المفاضلــة بيــن المتقدمين وفــق المعاييــر المعتمدة 
للترشح.

الميدانــي  للنــزول  المؤهليــن  المقيميــن  ترشــيح 
والمشاركة مع فريق التقييم للدورة السادسة.



يحصل المتدرب عند استكمال متطلبات البرنامج على:

مزايا إتمام البرنامج

توثيــق للتطويــر المهنــي المســتمر وإتمــام المتطلبات 
التدريبية للبرنامج.

CPD شهادة معتمدة من

 تُمنح للمتدرب بعد اســتكمال مراحل البرنامج ومتطلباته 
التطبيقية.

شهادة من مؤسسة التميز المؤسسي الأهلية

عضويــة مهنيــة للمقيمين، تبــدأ صلاحيتها مــع انطلاق 
منصة مؤشر لمدة سنة .

عضوية «مقيم» في منصة مؤشر

تطبيق مهارات التقييم بشــكل فردي وفق نموذج التميز 
.(RADAR) في العمل الأهلي وأداة رادار

فرصة محاكاة للتقييم

يُتاح للمتدربين المؤهلين الترشــح للمشــاركة في أعمال 
التقييم وفق المعايير والضوابط المعتمدة.

الترشح للمشاركة في تقييم الجهات المتقدمة للجائزة

رفع ملــف متكامــل لــكل مقيــم يتضمن المــؤهلات 
والمخرجات ونتائج التقييم.

مراجعة وتقييــم ملفات المتدربين من قبل لجنة التقييم 
والاختيار.

المفاضلــة بيــن المتقدمين وفــق المعاييــر المعتمدة 
للترشح.

الميدانــي  للنــزول  المؤهليــن  المقيميــن  ترشــيح 
والمشاركة مع فريق التقييم للدورة السادسة.



اعتماد البرنامج



الخطة الزمنية للبرنامج

واختيــار  بالبرنامــج  الالتحــاق  طلبــات  واســتقبال  التســجيل   
المرشحين وفق معايير القبول.

16/08/2026
فتح باب التسجيل

 فرز طلبات التسجيل واختيار المرشحين المستوفين لمتطلبات 
الالتحاق بالبرنامج.

29/08/2026
اختيار المتدربين المرشحين وإغلاق التسجيل

 التدريب على نموذج التميز في العمل الأهلي ومعايير التقييم 
ومنهجيات تطبيقها عمليًا.

06/09/2026
المرحلة الأولى: بدء البرنامج التدريبي

تطبيق مهارات التقييم والمشــاركة فــي عمليات التقييم وفق 
منهجية نموذج التميز.

13/09/2026
المــرحلة الثــانيـــة : المحاكاة التقييم

اســتكمال التقييــم وإعــداد وتســليم التقريــر التعقيبــي وفق 
منهجية التقييم المعتمدة.

 17/09/2026
الانتهاء من التقييم وتسليم التقرير التعقيبي

اســتكمال متطلبات التأهل واعتماد المشاركين للانضمام إلى 
فريق المقيمين للدورة السادسة.

27/09/2026
المرحلة الثالثة (التأهل للانضمــام لفــريـق 

التقييم للدورة السادسة 2026)

1

2
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4
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حضورية

عن بعد



للتسجيل في البرنامج

https://tamayuz.com.sa/ser11/


Info@tamayuz.com.sa
www.tamayuz.com.sa

+966 532 271 999
Tamayuzsa11

مؤسســة التميـــز
المؤسسي الأهلية


